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J a g  h a r  a rb e ta t m e d  förh ör  i 20  å r ,  
ja g  v e t v a d  ja g  g ör…

En  s ä k e rh e ts p röv n in g s in terv ju  v id  S v e n s k a  k ra ftn ä t ä r  in te  e tt form e llt m öte  
m e lla n  tv å  p a rte r  s om  u tg å r  frå n  e n  föru tb e s tä m d  m a ll.

En  s ä k e rh e ts p röv n in g s in terv ju  v id  S v e n s k a  k ra ftn ä t ä r  e n  öm s e s id ig  d ia log  s om  
förb e re tts  n og g ra n t i s y fte  a tt g e  k a n d id a te n  oc h  S v e n s k a  k ra ftn ä t rä tt 
föru ts ä ttn in g a r  a tt g öra  e n  b e d öm n in g .

A lla  k a n d id a te r  h a r  olik a  liv s m a lla r  v ilk e t s tä lle r  h ög a  k ra v  p å  
s ä k e rh e ts s p e c ia lis te n  in för ,  u n d e r  oc h  e fte r  in te rv ju n .



Pe rs on a ls ä k e rh e t - öp p e n h e t

En process s om bjuder in medarbetare till dialog under s in ans tällning vilket 
inverkar pos itivt på S vens ka kraftnäts  säkerhetskultur .

Detta innebär bland annat, att Svenska kraftnät har en hög andel medarbetare 
som på eget initiativ hör av sig om utmaningar, vilket ger Personalsäkerhet en 
god bild av situationen på Svenska kraftnät. 
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Pe rs on a ls ä k e rh e t - k a p a c ite t

Hög förmåga att analysera bakgrunds data oc h implementera i s amtalet.

Förmåga att genomföra s amtal utan att förlora relation .

Hög förmåga att bedöma kandidater oc h kalibrera skyddsvärden gentemot 
sårbarheter .
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Avslag kan grunda sig i flertalet 
aspekter men ofta i att:

K andidatens  s årbarheter medför att en 
plac ering i s äkerhets klas s  inte är 

tillämpnings bar.

S vens ka kraftnäts  s kydds värden oc h 
kandidatens  nivå i pålitlighet oc h lojalitet 

kan öka kandidatens  s årbarheter. 

E xempel: E xponering mot länder 
utpekade av S ÄPO alternativt 

familjeband av ovälkommen karaktär.
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