Bakgrundskontroller vid anstallning

1 dag

=> Stall ratt krav pa och bedém bakgrundskontrollen

=» Upptack och forsta varningsflaggor

=» Silj in och motivera vikten av bakgrundskontroller

i rekryteringsprocessen

Anvandningen av bakgrundskontroller som en del av
rekryteringsprocessen har blivit allt vanligare och i vissa
fall ett lagkrav pa myndigheter och féretag. Omvarlden har
foréandrats och sa dven rekryteringsforfarandet.

| dagslaget har HR-avdelningarna en viktig roll inom
organisationen, de ska inte bara férse verksamheten
med den kompetens som efterfragas, det ska aven ske
sa fort som mojligt. Samtidigt ska de genomfora gedigna
rekryteringsprocesser som sikerstaller kompetens och
lamplighet.

Pa den hér kursen far du forstaelse for hur
bakgrundskontroller kan anvandas som ett verktyg for att
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férebygga framtida risk fér din organisation. Du far tillfalle
att problematisera kring processer, bedomningsgrunder
och beslutsfattande. Kursen ger dig den kunskap du
behover for att motivera behovet av bakgrundskontroller
och sédljargument inom organisationen. Kursen innehaller
praktiska évningar och diskussionsmajligheter.

Valkommen till en aktuell och praktiskt inriktad
utbildning inom ett omrade som &r viktigare &n nagonsin!

Nasta kursstart ar den 7 maj 2025 i Stockholm. Du kan
boka dig pa var hemsida www.foretagsuniversitetet.se eller
ringa 08-600 62 00.

For fullstandigt program
www.foretagsuniversitetet.se/2257



Bakgrundskontroller vid anstallning

- for dig som arbetar med rekrytering

10.00 Syfte med bakgrundskontroller
¢ vad skyddar mot vad?
e exempel fran media
e vad bor en bakgrundskontroll innehalla och
varfér?
e informationskallor

Lagstiftning

e Sverige och internationellt - begransningar och
mojligheter

e GDPR

Rekryteringsprocessen

e utmaningar med bakgrundskontroller

e saljargument

e anvanda underleverantorer eller inhouse-process

FAKTA

Deltagare
Kursen vander sig till dig som arbetar med rekrytering.

Mal
Malet med utbildningen ar att ge dig kunskaper for att
Oka din férmaga att:

= stélla krav pa bakgrundskontroller (vid upphandling
eller internt)

= upptacka och forsta varningsflaggor och avvikelser i
en bakgrundskontroll

= beddma bakgrundskontroller utifran ett helhetsper-
spektiv

= motivera och silja in bakgrundskontroller i rekryte-
ringsprocessen

DATUM

12.30 Lunch
13.30 Bed6émning av bakgrundskontroll
¢ helhetsbedémning
e olika typer av avvikelser som kan férekomma
e tilltankt roll, behoérighet och ansvar
e vilka ska vara involverade i bedémning och
beslutsfattande?
e hur ser det ut i din organisation

Praktisk tillampning och traning
Sammanfattning
17.00 Kursen avslutas

Kursledare
Amanda Schroder

Kursavgift

| kursavgiften ingar kursdokumentation samt i de fall
kursen genomfors pa plats i vara kurslokaler dven luncher
samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Bokning och radgivning

F6r bokning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
bokning@foretagsuniversitetet.se. For information och
kursradgivning ring 08-600 62 00 eller skicka e-post till
kurs@foretagsuniversitetet.se.

Ort Kursavgift

7 maj 2025

Stockholm 7 900

Stockholm: Kurser i Stockholm dger rum pa Posthuset, Vasagatan 28 i Stockholm. For dig som deltar i
vara utbildningar erbjuder vi specialpris pa tva fina hotell ndra kurslokalen: Nordic Light Hotel: boka pa
nordiclighthotel.com och ange bokningskod "FUN-deltagare" eller Clarion Hotel Sign: ring 08-676 98 00

eller mejla till cl.sign@choice.se och uppge avtalsnummer CH2005318.
Tid, 10.00-17.00.

| kursavgiften ingar kursdokumentation, lunch samt for- och eftermiddagskaffe. Moms tillkommer.

Telefon: 08-600 62 00
E-post: kurs@foretagsuniversitetet.se
www.foretagsuniversitetet.se
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